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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – раскрыть специфику управления 

в сфере искусства 

 

Задачи:  

1. Изучить стратегии и тактики арт-менеджмента, современные методы и подходы к 

управлению в сфере искусства 

2. Освоить основы профессиональной деятельности, организации различных форм 

просветительской и управленческой работы. 

 

Студенты должны  

знать: 

 специфику, функции арт-менеджмента; 

 особенности деятельности арт-менеджера, его профессиональные обязанности,  

 особенности современной мировой и российской арт-индустрии  

уметь: 

 использовать полученные знания в профессиональной деятельности; 
 использовать жанры, виды и формы организации искусства; 
 использовать современные формы профессиональной деятельности. 
владеть: 

 теоретическими основами и методами управления в сфере искусства; 

 стратегией, тактикой и технологиями арт-менеджмента.  

 способами осмысления и критического анализа информации в предметной сфере 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ОПК-4 готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования;  

ПК-14 способностью разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские 

программы; 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина относится к вариативной части образовательной программы по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) «Дополнительное образование (режиссер-педагог)», 

«Дополнительное образование (преподаватель музыки)».  

Дисциплина дополняет знания, получаемые студентами в рамках дисциплин 

«Культурология», «Рекламные технологии в театре». свою очередь, представляет собой 

методологическую базу для усвоения студентами содержания дисциплин «Менеджмент 

культуры». 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) 

И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 



 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы или 108 часов, из 

расчета 1 ЗЕТ= 36 часов. 
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4 8 3 108 20 30 - 50 8 58 - - зачет 

Итого: 3 108 20 30 - 50 8 58 - -  

 

В интерактивных формах часы используются в виде проблемных семинаров и круглых 

столов 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. 
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1 Арт-индустрия: понятие, структура 

 

6 10 - 16  18  

2 Технологии арт-менеджмента 6 10 - 18 8 20  

3 Профессиональные функции и обязанности 

арт-менеджера. 

8 10 - 18  20  

 Итого 

 
20 30 - 50 8 58  

 

 

Содержание дисциплины (модуля)  

 

Тема 1: Арт-индустрия: понятие, структура 

Арт-менеджмент как самостоятельная сфера деятельности. Понятие «Арт-индустрия» 

Жанры, формы и виды организации искусства и историческая ретроспекция их развития. 

Возникновение системы управления производственными процессами в искусстве. 

Государственное управление культурой и искусством.  

Основные механизмы управления менеджмента арт-индустрии. 



 

Особенности системного и внесистемного подходов к созданию и реализации продуктов 

деятельности арт-менеджера. 

 

Тема 2: Технологии арт-менеджмента. 

Стратегия и тактика технологий арт-менеджмента. Сбытовая политика 

Технологические цепочки и конвейер производства арт-индустрии. Структура 

производства и потребления продуктов искусства. 

Структура и технологии планирования арт-менеджера.  

Базовые категории рынка и рыночных отношений в арт-индустрии.  

Современное состояние искусства и его влияние на содержание деятельности арт-

менеджера.  

 

Тема 3: Профессиональные функции и обязанности арт-менеджера.  

Система мировой арт-индустрии. Место и назначение российского арт-менеджмента. 

Механизмы финансирования в сфере арт-индустрии. 

Современные методы и подходы к вопросу диверсификации продуктов деятельности арт-

индустрии. 
 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 

Основная литература: 

1. Маслова Е. Л.  Менеджмент [Электронный ресурс] : учебник Е. Л.  Маслова. – М.: 

Дашков и Ко, 2015. – С. 333.  – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253891&sr=1 

2. Рудич Л. И.  Предпринимательская и инновационная деятельность в сфере культуры и 

искусства [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. И.  Рудич. – Кемерово: 

КемГУКИ, 2013. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227897&sr=1 
 

Дополнительная литература: 

3. Менеджмент [Текст] : учебник по спец. «Менеджмент организации» / под ред. М. Л. 

Разу.  – М. : КноРус, 2013. – 478 с.  

4. Лукашевич, В. В.  Менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.В. 

Лукашевич, Н.Н. Астахова – М.: Юнити-Дана, 2012. – 254 С.  – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118326&sr=1 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

(учебная мебель, перечень технических средств обучения - ПК, оборудование для 

демонстрации презентаций, наглядные пособия); 

- помещения для самостоятельной работы (оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета); 

-помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 



 

Microsoft Office - офисный пакет 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

 

ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

 

1. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

2. Электронная база данных Scopus 

3. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/

